
KPB 4: De partusdienst verrichten, inclusief 1 partus jaar 1 
 

Doel / Context 

U kunt dit formulier gebruiken om de VIO feedback te geven op haar ontwikkeling bij de uitvoering van de partusdienst 
(natale zorg) van de verloskunde. Regelmatige feedback is bedoeld om de student te laten groeien naar het uiteindelijke 
eindniveau.   
  
Dit formulier wordt FORMATIEF gebruikt, dat betekent dat u feedback geeft, maar de VIO niet hoeft te beoordelen.   
  
Dit formulier dient elke stageperiode zo frequent mogelijk ingevuld te worden, maar minimaal elke 3 weken en elke 
stageplaats (net als het formulier professioneel gedrag (PG)), om onderdeel te worden van het ontwikkelingsportfolio van de 
VIO.   
NB Het professioneel gedrag wordt beoordeeld d.m.v. het formulier ‘Professioneel Gedrag in de stage’.   
  

Onderdelen  partus dienst  Feedback 

Verloskundig 
handelen 

Begeleidt de cliënten bij normaal verloop van de baring.   

 Begeleidt de baring, herkent (signalen van) pathologie 
en anticipeert daar adequaat op 

  

 Voert verloskundig technische vaardigheden uit volgens 
de geldende normen van de beroepsgroep 

  

 Legt de relevante informatie van cliënte vast, met 
waarborging van de privacy 

  

Communicatie/ 
Shared Decision 

Making 

Communiceert helder en duidelijk met de cliënte en 
haar partner  

  

 Coacht, ondersteunt en stimuleert cliënte en haar 
partner  

  



Maatschappelijk 
handelen 

Nog niet van toepassing in jaar 1 en 2 (mag worden 
ingevuld wanneer VIO hier al wel aan toe is 
gekomen). 
Signaleert en anticipeert op kwetsbare situaties  

 

  

Organisatie Nog niet van toepassing in jaar 1 en 2 (mag worden 
ingevuld wanneer VIO hier al wel aan toe is 
gekomen).  
- Prioriteer binnen de context van de partusdienst. 

-Delegeert taken over de aanwezige zorgprofessionals 
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