23-24 Professioneel gedrag in Stage jaar2 (001)
Feedback Professioneel Gedrag in stage jaar 2
Student:

Feedback behorend bij

Naam stage-instelling:

Naam feedbackgever:

Functie:

E-mailadres feedbackgever:

Startdatum stage:

Einddatum stage:

Aantal dagen afwezig:

Instructie:

Geef feedback in de daarvoor gereserveerde ruimte. U kunt per onderdeel de terminologie uit de
onderlegger gebruiken (te zien in het uitvalscherm als u op het pijltje links van het woorden inzet,
integriteit, interactie, introspectie klikt). Besteed in de feedback aandacht aan gewenst gedrag: wat
gaat goed en wat is voor verbetering vatbaar. Vermeld wat het gevolg is van het gedrag voor de
beroepsuitoefening.

Inzet

Is aanwezig bij geplande activiteiten
Houdt zich aan deadlines

toont initiatief

Werkt georganiseerd

Neemt verantwoordelijkheid

Werkt samen

Heeft de benodigde taalvaardigheden
Draagt inhoudelijk bij aan bijeenkomsten

Toelichting Inzet

Integriteit

Is betrouwbaar

Is eerlijk

Verwijst naar informatiebronnen

Gebruikt werkelijk bestaande data/bevindingen
Gebruikt data/bevindingen correct
Interpreteert de data/bevindingen correct
Handelt met toestemming

Binnen de bevoegdheid en bekwaamheid
Houdt zich aan regels/voorschriften

Toelichting Integriteit



Interactie

Communiceert verbaal en non-verbaal gepast
Gebruikt (social) media gepast

Draagt passende kleding

Gedraagt zich constructief in bijeenkomsten
Respecteert privacy en vertrouwelijkheid
Spreekt/bejegent gepast

Behandelt anderen met respect

Respecteert lichamelijke grenzen

Jaar 4: Toont gepaste besluitvaardigheid en daadkracht

Toelichting Interactie

Introspectie

Vraagt om feedback

Toont inzicht in eigen gedrag

Toont zich gevoelig voor behoeften van anderen
Toont inzicht in eigen kwaliteiten en leerpunten
Accepteert feedback

Toont zich open voor veranderingen

Toont zich bewust van eigen beperkingen

OPMERKINGEN* Onder dit kopje formuleer je feedback die niet past onder de titel van de andere
kopjes, maar die je wel graag wilt vermelden.
Toelichting feedback

De student heeft de feedbackgever uitgenodigd en de feedback is besproken
voldoende/onvoldoende

Geeft het professioneel gedrag aanleiding tot zorg wat betreft de ontwikkeling van de student?
Ja/nee

indien ja, maak dan in de feedback duidelijk waarom er reden is tot zorg en neem met medeweten
van de student contact op met het stageteam.

Heb je twijfels over waar je feedback thuishoort: je kunt hiervoor contact opnemen met het
stagebureau van de opleiding.

Voor de VAA (Amsterdam) : stagebureau.vaa@inholland.nl

Voor de VAG (Groningen) : stagebureau.vag@inholland.nl

Bedankt voor het invullen van het formulier.
Je kunt het formulier hieronder voltooien met Valideren en sluiten.



